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从高校选调应届优秀大学毕业生到基层培养锻炼，为党政机关储备后备力量，是党中央着眼干部队伍长远发展实施的一项战略举措。北京市认真贯彻落实中央要求，自1980年以来，选调了一批又一批优秀毕业生充实到各级党政机关和企事业单位，为首都各项事业发展提供了有力保障。
2019年北京市选调生的相关政策如下：
一、选调条件
面向列入国家统一招生计划（不含定向、委培）的全日制普通高等院校2019年应届优秀毕业生。报考北京市选调生应当具备下列基本资格条件：
1.具有正确的政治立场和政治态度，认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想，牢固树立“四个意识”和“四个自信”，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致；
2.自觉践行社会主义核心价值观，爱党爱国，有理想抱负和家国情怀，甘于为国家和人民服务奉献；
3.作风朴实，诚实守信，吃苦耐劳，身心健康，无违法违纪违规、学术不端行为和道德品行问题； 
4.学习成绩优良，必修课程无重修或补考，能如期毕业并取得大学本科及以上学历和相应学位，有较好的人际沟通和语言文字表达能力，综合素质较好；
5.本科生一般不超过24周岁，硕士研究生一般不超过27周岁，博士研究生一般不超过30周岁；
6.中共党员或获得过三好学生、优秀学生干部、校级学生奖学金等荣誉奖励或具有参军入伍经历。
优先选调高水平的优秀毕业生，优先选调首都“四个中心”功能建设急需专业的优秀毕业生。
二、选调方式
结合北京市公务员考录进行选调。在招考简章中发布选调职位，包括市级机关、区级机关和乡镇街道公务员岗位。学生自愿报名，高校党委审核把关，经过笔试、面试、体检、组织考察、公示等环节。一经录用，即按照公务员录用有关规定办理相应手续。 
三、培养措施
注重在基层一线和困难艰苦的地方培养锻炼。市级机关选调生录用后，由市委组织部统筹安排到基层进行锻炼，时间不少于2年，并至少安排1年到村（社区）任职；区级机关、乡镇街道选调生录用后，由区委组织部统筹安排到村（社区）任职2年。
从构建源头培养、跟踪培养、全程培养的素质培养体系出发，采取教育培训、实践锻炼、指定专人传帮带、建立成长档案等措施，全面提升选调生的素质能力。
市级机关科级及以下公务员岗位出现空缺时，拿出一定比例优先从选调生中遴选。市级机关内设机构，区级机关、乡镇街道领导班子或内设机构领导岗位出现空缺时，乡镇领导班子换届时，注重选拔表现突出、符合任职条件的选调生。
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注：“三好学生、优秀学生干部、校级奖学金等荣誉和奖励”请完整填写何时受何单位何种荣誉和奖励。


